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Perfil demografico



conciliacion

preocupa por

igual a
hombres y
Sexo mujeres Edad
@
%_ 1% %
' @
[ ® Menor de 25 afios
5 ) m 25-29 afos
Rl = Vujer m 30-39 afios
m Hombre m 40-49 afos
m 50-59 afos

Lugar de trabajo

Experiencia en Delaviuda

@

m 0-2 ainos
m 3-5 aios
m 5-10 afnos

® mas 10 anos

m Oficinas
m Fabrica

Categoria profesional

86 respuestas

37% mail corporativo.
16% personas de fabrica.

Estado civil
1%

m Soltera/o

m Casada/o o con pareja estable

m Separada/o o divorciada/o

m Viuda/o

Respuestas
muy
repartidas en
diferentes
categorias
profesionales

5%

® Directivo
® Mando intermedio
m Técnico

m Admnistrativo

m Resto de personal

Delév]uda

Confectionery Group



Hijas/os

mSi

m No

Hijas/os con residencia habitual en
domicilio familiar

3%

8%

mSi

® No

Algunos

I

De los que tienen
hij@s, el 70%
tienen a menores

Edad hijo/as de 12 afios a su
cargo

m Hasta 3 afos

m 3 a5 afos
m6al2afos

m 13 318 afios

m Ma3s de 18 aiios

Personas dependientes a cargo

m Cényuge o pareja estable en
paro

m Hijas/os con discapacidad

Personas mayores dependientes o con .b,-‘::",“--—e:-“.".;iﬂ

discapacidad

Hijas/os en paro e
Delaviuda

- . .
No, ninguna de las anteriores Confectionery Group



Percepcion de la conciliacion
por parte de los encuestados



Opcidn de conciliacion de manera habitual

@ Habitualmente, si
@ Solo en momento puntuales
@ Habitualmente, no

P

Desconexion
digital segunda
dificultad para
conciliar con el

coviD19
L3 L3 [ I 4 L3 L3 [ I 4
Conciliaciéon preCOVID19 Conciliaciéon postCOVID19
12. Con anterioridad al COVID19, ;qué dificultades has encontrado en el dia a dia para poder 13. Tras el COVID19, jqué dificultades has encontrado en el dia a dia para poder conciliar entre tu
conciliar entre tu vida personal y profesional? (puedes marcar mas de una respuesta) vida personal y profesional? (puedes marcar mas de una respuesta)
42 respuestas 44 respuestas

Mi jefe/a no facilita la conciliacion Mi jefe/a no facilita la conciliacion
d... d...

Mis comparfieros/as no facilitan la Mis comparfieros/as no facilitan la
CONGi... CONGi...

Tengo demasiada carga de Tengo demasiada carga de
trabajo trabajo

No existe la desconexion digital No existe la desconexion digital

Otros Otros

0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20

~‘elaviuda

Confectionery Group



Conocimiento, uso y valoracion de las medidas



'.. Top 10 medidas mas utilizadas

En la elaboracion de esta tabla se han
tenido en cuenta las medidas de
conciliacion que son ejercitadas de forma
voluntaria por las personas al tener un
interés en su uso y disfrute.

Medida de conciliacion

Adquisicion productos DCG con descuento (93%)

Videoconferencias (82%)

Cultura de reuniones eficaces (73%)

Dia de la diversién en el trabajo (63%)

Teletrabajo (60%)

Jornada intensiva julio (52%)

Dia de las familias (48%)

Tiempo compensatorio (39%)

O N U AW N R

Olimpiadas corporativas (32%)

[T
o

Descuentos comerciales (25%)

Delé‘rmda

Confectionery Group



'.. Medldas de conciliacion mas valoradas

Flexibilidad horaria

oficinas
(3,7/4)

Dia de la familia
(3,7/4)

Teletrabajo
(3,7/4)

En la elaboracion de esta tabla se han
tenido en cuenta las medidas de
conciliacidon que son ejercitadas de forma
voluntaria por las personas al tener un
interés en su uso y disfrute.
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'.. Medldas de conciliacion menos populares

Flexibilidad vestimenta
(2,9/4)

1

Olimpiadas DCG
(3/4)

2

Desayuno saludable
(3,2/4)

3

En la elaboracién de esta tabla se han
tenido en cuenta las medidas de
conciliacidon que son ejercitadas de forma
voluntaria por las personas al tener un
interés en su uso y disfrute.

Delawuda
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* Nada satisfecho

* * Poco satisfecho
* * * Satisfecho
* * * * Muy satisfecho

Medida de conciliacion

Valoracion

Cultura de reuniones eficaces

* % k7

Medida de conciliacion

Valoracion

Flexibilidad de vestimenta

* % &

Flexibilidad horaria fabrica

* % &

Plaza de aparcamiento situaciones
especiales

* % X ¥

Intercambio turno para
asuntos personales

* % K

Jornada intensiva mes de julio

* % %Y

Salas de descanso

* % K

Tiempo compensatorio

* % K7

Asignacion taquilla

* % k7

Videoconferencia

* % K

Centro de trabajo cardioprotegido

* K Kok

Teletrabajo (antes COVID)

* % K7

Desayuno saludable

* K K

Planes de Carrera

* % %

Olimpiadas DCG

* % Kk

Plan de formacion anual

* % Kk

Descuentos prod uctos marcas

* % % ¥

Formacioén en idiomas

* % &

Descuentos comerciales

* % %

Comunicacion interna vacantes

* 5% &

Comida Navidad

* % %k

Dia Diversién Trabajo

* % &

Cesta Navidad

* % %k

Dia de los Veteranos

* & &7

Formacion interna diversa

* % % ¥

Premio de fidelidad

* % %7

Revisién ginecoldgica con estudio
mamografico

* % % ¥

Sala lactancia

* % K

Promocion interna diversa

* % >

Detalle por nacimiento de hijos

* % %

Flexibilidad horaria oficinas

* % kY

Dia de la familia

* % XY

Deléviuda

Confectionery Group



Conclusiones



Conclusmnes

Tenemos una plantilla de edad media (entre 30y 49 aios).

Teniendo en cuenta el perfil de las personas encuestadas, las principales necesidades de conciliacidon son:
* |a atencion a los hijos menores.
* lavida personal y realizacion fuera del ambito laboral.

Todas las medidas son conocidas y valoradas. No se ha apreciado ninguna medida que no se conozca o que
presente un indice de satisfaccion bajo.

Antes del COVID19, la carga de trabajo era el principal freno a la conciliacidn.

Tras el COVID19, a la carga de trabajo se suma la inexistente desconexion digital. En cambio, disminuye
considerablemente el freno que suponia antes el impedimento a la conciliacién por parte de los superiores
jerarquicos.

Las observaciones vertidas por los encuestados, en cuanto a su disfrute, ponen de manifiesto la necesidad de
trabajar la concienciacion en materia de conciliacion y la preocupacidon existente por la conciliacion ante la
situacion COVID19, asi como por la desconexion digital.

Delé.w.l"uda
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